PATVIRTINTA
UAB ,,Palangos linas‘ direktoriaus
2018 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-18-8

=L INAS

REABILITACIJOS CENTRAS —VIESBUTIS

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,PALANGOS LINAS*

ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

2018 m. kovo 1 d.
Palanga



Turinys

1. SGVOKOS 1T APTDIEZIIMIAL ....eeeuetieeniiieeitee et e et et ettt e st e et e et e e st e e e s it e e esabeeesabeesbbeesssbeesnbeesnbbeesnneeens 2
2. TATKYINAS 1eetieeeiiieeiee ettt e et e ettt e et e et e e et e e sabeeeeabee e aseeesseesasseeensseeansseeansaeeasseeensseesnssesenssaeesseennes 3
2.1 PASKITTIS ..ottt ettt ettt ettt ettt et e e et sat e et e et e neenare s 3
2.2. Teisinis asmens duomeny tvarkymo pagrindas ........c.eeecveeeieeeriieeniiieeniieeree et 3
3. BeNArOSIOS MUOSTALOS .....eouvtiiiieiieeiieette ettt ettt ettt e bt e bt e sbb e et e e sbbe et e e sabeeabeesabeeabeesabeenbeesaeeenees 4
3.1, POIIKOS TIKSIAT .ttt ettt 4
3.2, POIIKOS PIINCIPAL..ccuvtiiiuiiieiiiieiiiie ettt ettt ettt e ettt e et e e st e e st e e e sabeeenabeeeabeesnsneesnsneesaneas 4
4. DUOMENY APSAUZOS PIICINIONES ... eeerurreerurieerreeeaureeensreeessreeessreesssseesssseesssseessseeesssesessseessssesessseesssseesssseens 5
4.1. Teiseétas ir SaZININEZAS TVATKYIMAS ....eeivutiiiiiiieiiiieeeitee ettt ettt et esite et e e sibeeesibeeesibeesabeesaaeesnneenane 5
4.1.1. Darbuotojy asmens dUOMEIYS ........c.ccoiririeiiiririeieirinieictre ettt ettt ettt 5
4.1.2. Klienty ir pacienty asmens AUOIMENYS .........cccovrueririeririeriereiereieseeeseeesessesessesessesessesessesessesessesessens 5
4.1.3. Sutarties Saliy aSmMeNs dUOMENYS......c.corvrueuiiririeiiiririeietreietetre ettt 5

AL T.A. SULTKIIMAS. ...ttt h bbbt b ettt e sttt e b st s et e st et ebenene 6

4.2. DUOMENY SUDJEKLY LEISES ....eeiurieiiiieiitieiitee et ee et e ettt e st e et e e st eesibeeesabeeesabeeesbbeessbeesaneesnbeeenane 6
4.3. ASmens dUOMENY SAUZUIMAS........ccuueeerureeerreeerireeeiereeassreeasseessseeesssseesssseesssesesssesesssesssssesesssesssseesns 7
4.4. Asmens duomeny SAUGUMO PAZEIAIMAL ....eeeuvveerurerriiieeriieeeiteerite et e et e e sbeeesibeeeibeesareesbeeenane 8
4.5. Duomeny saugojimas 1r SAIINIMAS ........eeeiuieeriuiieriiieeeiiee ettt et e et eesbeeesibeesabeesireesbeeeeane 8
4.6. Personalo MOKYIMAT .......cocouiiiiiieiiiieeiiieeiieeestee et e e iteeeiaeesteeesteeessbaeenssaeenssaeensseeasseeessesesseennes 9
4.7. Tvarkymo VEIKIOS ITASAL ...e.eerurieiieeiieeiie ettt ettt ettt et et e et et e e bt e st e e bt e s saeeabeesabeesbeesnaeenses 9
4.8. DUOMENY PEIAAVIITIAS ...uvvieiiiieiitie ettt eitee ettt e ettt e et e e sbte e s bt e e sabeeesabeeensbeeessbeeensseessbeesnseessneenane 9
4.9. Poveikio duomeny apsatugai VEITINIIAS .....ceecuveeerureeerireeeiueeeeiireesieeesaeeesseeessseeessseesssseeensseesssseens 10
4.10. Duomeny apsaugos PATCIZUINAS ....ccevuveeerureerrureeriureerireesrteesseeesseeesseeessseeessseesssseesssseesssseessseeens 10
4.10.1. Duomeny apsaugos pareigino Paskyrimas .........c.cooceoirrieueininieicininieiccee s 10
4.10.2. Duomeny apsaugos pareiglino atsSakomybe ............cccovveirieiirieiirieieeeeeeeeee e 10

S. POLIKOS VALAYSENA. ...ccuutiiiiiieiiiieeiiee ettt ettt e ettt e st e e e s bt e e sabeeessbeeebbeesaaeeeas 11
5.1 ALSAKOMIYDE ...ttt ettt e ettt e et e e et e e e at e e e ta e e anbaeeenbeeeenbae e sbaeesbaeenaeeenns 11
5.2. ValdYmMO PIICIMONES. ....cccuiieeiieeetieeeiieesieeeeteeesteeestteeessteeessseessseesnseeesseeessseesssseesssseesssseesssseennes 11
5.3, POIIKOS PETZITIA. ..cc.uuviiiuiiieeiieeeiie ettt ettt ettt ettt e et e st e st e e st eesabeeesabeeesabeessbeesbbeesbeeenane 11
5.4, SKundai ir KIQUSTIMAL .......eouiiiiiiiiieiieeeee ettt sttt ettt e e s 11

Priedas Nr. 1. Duomeny saugumo paZeidimo registras.
Priedas Nr. 2. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai.



1. Savokos ir apibrézimai

UAB ,,Palangos linas* (toliau — Bendrové) Asmens duomeny apsaugos politikoje (toliau - Politika)

taikytinos §ios apibréztys:

Savoka

,»Asmens duomenys

,Jautraus pobiidZzio
duomenys*

,Duomeny valdytojas* arba
., Valdytojas*

,Duomeny tvarkytojas“ arba
,» Ivarkytojas‘

,Duomeny subjektas‘

,Duomeny subjekto
sutikimas*

,Duomeny tvarkymas*

»Asmens duomeny
saugumo pazeidimas

,Duomeny apsaugos
pareigiinas*

Apibréztis
bet kokia informacija apie duomeny subjekta; platus asmens
identifikatoriy spektras, jskaitant fizinio asmens vardg ir pavarde,

(darbo) telefono numerj, (darbo) e. pasto adresa, identifikavimo numeri,
buvimo vietos duomenis, interneto identifikatoriy ir pan.

asmens duomenys, kuriais atskleidZiama rasin¢ ar etnin¢ kilme, politinés
pazitiros, religiniai ar filosofiniai jsitikinimai arba narysté profesinése
sgjungose, taip pat tvarkomi genetiniai duomenys, biometriniai
duomenys, siekiant konkreCiai nustatyti fizinio asmens tapatybe,
sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenimg
ir lytine orientacija.

fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones.

fizinis arba juridinis asmuo, kuris duomeny valdytojo vardu tvarko
asmens duomenis.

bet kuris gyvas individas, kuris yra Bendrovés saugomy asmens
duomeny subjektas.

bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai
informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba
vienareikSmiais veiksmais, kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo
susije asmens duomenys.

bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemoné€mis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija
ar operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu
budu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar
sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

saugumo paZzeidimas, dé¢l kurio netyCia arba neteisétai sunaikinami,
prarandami, pakeiCiami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi
arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama
prieiga.

Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz Politikos jgyvendinimg.



2. Taikymas
2.1. Paskirtis

Sioje Politikoje apibréZiami esminiai Bendrovéje taikomi asmens duomeny apsaugos ir asmens
duomeny tvarkymo principai.

Kaip darbdavys, klientas ir tiekéjas, Bendrové renka ir naudoja asmens duomenis, susijusius su
darbuotojais, verslo partneriais, klientais, pacientais, galimais klientais ir pan. Nors Siy asmens duomeny
tvarkymas yra bitinas Bendrovés veiklai, Bendrové supranta, kad kiekvieno asmens teisiy ir privatumo
apsauga yra bet kokiy santykiy pasitik€¢jimo pagrindas, tod¢l Bendrové tobulina asmens duomeny
apsaugg ir tvarkyma.

Bendrovei labai svarbi atitiktis asmens duomeny apsaugos reikalavimams, reglamentuojantiems asmens
duomeny valdyma ir tvarkymg. Auks$ciausias Bendrovés prioritetas yra uZztikrinti visuotinai galiojancius,
visame pasaulyje taikomus asmens duomeny tvarkymo standartus. Si Politika yra bendra sistema, kuri
taikoma visiems Bendrovés skyriams ir padaliniams.

Si Politika turi bati pristatoma visiems darbuotojams, kurie turi laikytis Politikos ir vykdyti joje
nustatytus reikalavimus. Be to, Politika taip pat taikoma sutarties Salims, kurios bendradarbiauja su bet
kuriuo Bendroveés skyriumi ar padaliniu ir turi ar gali turéti prieigg prie asmens duomeny. Tokios
sutarties Salys privalo perskaityti, suprasti Politikg ir laikytis jos salygy.

2.2. Teisinis asmens duomeny tvarkymo pagrindas

Bendrové, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme jtvirtintais asmens duomeny tvarkymo reikalavimais, kitais tiesiogiai taikomais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
nurodymais, susijusiais su asmens duomeny apsauga, nuo 2018 m. geguzés 25 d. — Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu (2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo).
Asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijai:
* Duomeny subjektas daveé sutikimg, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais.
» Tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas arba siekiant
imtis veiksmy duomeny subjekto pra§ymu prie§ sudarant sutart].
» Tvarkyti duomenis bitina, kad biity jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievolé.
» Tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito fizinio asmens
interesus.
» Tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduoti, vykdoma viesojo intereso labui.



3. Bendrosios nuostatos
3.1. Politikos tikslai

Pagrindiniai Politikos tikslai:
» apsaugoti duomeny subjekty teises ir laisves ir informuoti juos apie jas;
+ tinkamai tvarkyti asmens duomenis;
» vengti bet kokiy asmens duomeny saugumo pazeidimy ir bendryjy saugos problemy;
+ didinti bendrajj supratimg apie asmens duomeny apsaugos rezima.

3.2. Politikos principai

Bet koks asmens duomeny tvarkymas turi biiti vykdomas pagal duomeny apsaugos principus, nustatytus
Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu. Bendrovéje taikomos procediiros, kad uZztikrinti Siuos
principus:

+ teisetumo, skaidrumo, sgZiningumo ir protingumo principus: tvarkomi asmens duomenys tik tuo
atveju, jei apie tai informuotas duomeny subjektas ir tik jei yra teisinis pagrindas tvarkyti
duomenis;

+ tikslo apribojimo principa: tvarkomi asmens duomenys tik nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei
teisétais tikslais ir toliau netvarkomi duomenys su tais tikslais nesuderinamu biidu;

* duomeny kiekio maZinimo principg: tvarkomi asmens duomenys, kurie yra adekvatis, tinkami
ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

+ tikslumo principg: tvarkomi tik duomenys, kurie yra tiksls ir prireikus atnaujinami. Imamasi
visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, biity nedelsiant
iStrinami arba iStaisomi;

* saugojimo trukmés apribojimo principa: visi asmens duomenys laikomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais
asmens duomenys yra tvarkomi;

+ vientisumo ir konfidencialumo principus: visi asmens duomenys tvarkomi tik tokiu biidu, kad
taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas saugumas,
iskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo
netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

« atskaitomybés principg: imamasi atsakomybés uz tai, kad bet kuriuo atveju buty galima jrodyti
kompetentingoms institucijoms ar duomeny subjektams, kad laikomasi auk$¢iau iSvardyty
duomeny apsaugos principy.




4. Duomeny apsaugos priemonés

Bendrovés jsipareigojimas jgyvendinti aukSciau iSvardytus duomeny apsaugos principus jrodomas
Siomis priemonémis:

4.1. Teisétas ir saZiningas tvarkymas

Bendrové uZztikrina, kad asmens duomenys renkami ir tvarkomi sgZiningai ir teisétai. Imamasi visy
protingy veiksmy, siekiant uZtikrinti, kad asmens duomenys biity atnaujinti, tikslis ir saugomi tik
nustatytu laikotarpiu.

Bendrové uZtikrina, kad, priklausomai nuo kategorijos, kuriai priklauso duomeny subjektas, surinkti
asmens duomenys naudojami tik ¢ia apibréZtu sgziningu ir teisétu pagrindu.

4.1.1. Darbuotojy asmens duomenys

Darbuotojy asmens duomenys — visi Bendrovés tvarkomi asmens duomenys, susij¢ su darbuotojais ir

(jei biitina) ir jy Seimos nariais. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendrovés

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasu ir Siais principais:

» kiekio maZinimas: tvarkomi darbuotojy asmens duomenys apribojami iki maZiausio butino kiekio;

» tikslumas: visi darbuotojy asmens duomenys nuolat atnaujinami ir kiekvienas darbuotojas bet
kuriuo metu gali pareikalauti pataisyti netinkamus duomenis;

* saugojimo trukmés apribojimas: visi darbuotojy asmens duomenys tvarkomi darbo sutarties
galiojimo laikotarpiu ir pasibaigus darbo sutarCiai. Darbuotojy duomenys, kurie yra atitinkamy
dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu,
nurodytais terminais;

+ saugumas: visi darbuotojy asmens duomenys tvarkomi saugiai (prieiga prie duomeny yra ribojama
pagal poreik] zinoti, duomenys daznai koduojami, kai jie perduodami tre¢iajai Saliai ir pan.);

* jautraus pobtuidZio duomeny tvarkymas: jautraus pobiidZio asmens duomenys, kuriais atskleidZiama
rasiné ar etnin¢ kilmeé, politinés paZzitiros, religiniai ar filosofiniai jsitikinimai arba narysté
profesinése sgjungose, taip pat sveikatos duomenys arba duomenys apie duomeny subjekto lytinj
gyvenima, tvarkomi taikant papildomas apsaugos priemones.

4.1.2. Klienty ir pacienty asmens duomenys

Visi Bendrovés klienty ir pacienty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendrovés Klienty ir
pacienty asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Politikos principais, kaip aprasyta 3.2. p. ir tais paciais
principais, kurie taikomi tvarkant darbuotojy duomenis, kaip aprasyta 4.1.1 p.

4.1.3. Sutarties Saliy asmens duomenys

Sutarties Saliy asmens duomenys — tiekéjy, verslo partneriy, tinklalapio lankytojy ir pan. asmens
duomenys.

Sutartiniuose santykiuose didzioji duomeny tvarkymo veiklos dalis yra jteisinta d¢l biitinybés Bendrovei
tinkamai jvykdyti savo jsipareigojimus pagal sutartis ar susitarimus. Beveik visais atvejais Bendrové
remiasi teisétu interesu tvarkyti asmens duomenis, kadangi jie biitini tinkamai verslo veiklai uZtikrinti.
Labai ribotais atvejais tvarkymo veiksmai jteisinami aiskiu treciosios Salies sutikimu.

Bendrovei tvarkant Sutarties Saliy asmens duomenis, taikomi Politikos principai, kaip aprasyta 3.2. p. ir
tie patys principai, kurie taikomi tvarkant darbuotojy asmens duomenis, kaip apraSyta 4.1.1 p.



4.1.4. Sutikimas

Jei Bendrové remiasi sutikimu, kaip teisiniu pagrindu, tvarkyti asmens duomenis, taikomos §ios saglygos:
Sutikimo pareiSkimai pateikiami savanoriSkai ir rastu. Bet koks Sios salygos neatitinkantis sutikimas
laikomas negaliojan¢iu. Sutikimo pareiSkimas gaunamas raStu ar elektroninémis priemonémis
dokumentavimo tikslais. Prie§ pateikdamas sutikimg, duomeny subjektas informuojamas apie asmens
duomeny tvarkymo mastg. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima.
Jautraus pobtidZio asmens duomeny atveju turi biti gautas aiSkus duomeny subjekto rasytinis sutikimas,
nebent egzistuoja aiSkus alternatyvus teisétas duomeny tvarkymo pagrindas arba tvarkyti duomenis
bitina siekiant apsaugoti gyvybinius asmens ar kito fizinio asmens interesus.

Dazniausiai Bendrové bendra tvarka gauna sutikimg i§ paciy duomeny subjekty tvarkyti asmens
duomenis ir jautraus pobiidZio duomenis, naudodama standartinius sutikimo dokumentus.

4.2. Duomeny subjekty teisés

Bendrové uZztikrina, kad duomeny subjektas, kurio asmens duomenis ji tvarko, gali naudotis Siomis
asmeninémis teiseémis.

« Teisé biti informuotam:

Politikoje iSsamiai apraSyti bendrieji principai, pagal kuriuos Bendrové tvarko asmens duomenis. Jie
pateikiami duomeny subjektams tuo metu, kai renkami jy asmens duomenys ir yra vieSai prieinami
tinklalapyje www.palangoslinas.com.

» Teisé susipaZinti su duomenimis:

Duomeny subjektui pareikalavus, Bendrové duomeny subjektui pateikia informacijg apie jo asmens
duomenis, kuri bus glausta, skaidri, suprantama ir lengvai prieinama.

Bendrove pasilieka teis¢ atmesti praSymag suteikti informacija, jei duomeny subjektas jau turi Sig
informacijg, arba jos pateikimui reikéty neproporcingy pastangy.

Gavusi pra§yma, Bendrové jsipareigoja pateikti $ig informacija:

1) subjekto pavadinimg ir kontaktinius duomenis,

2) duomeny tvarkymo tikslus,

3) duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

4) atitinkamy asmens duomeny kategorijas;

5) asmens duomeny gavéjus arba asmens duomeny gavéjy kategorijas, kai taikoma;

6) asmens duomeny saugojimo laikotarpj;

7) duomeny subjekty teises d¢l duomeny tvarkymo;

8) teis¢ atSaukti sutikima, jei taikoma;

9) teis¢ pateikti skundg prieziiiros institucijai.

» Teisé¢ reikalauti iStaisyti duomenis:

Jei Bendrové tvarko netikslius ar neiSsamius asmens duomenis, duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti,
kad bty iStaisyti ar papildyti neiSsamiis asmens duomenys. Taciau Bendrové pasilieka sau teis¢ atmesti
praSyma isStaisyti duomenis, jei tai leidziama pagal galiojancius jstatymus.

« Teis¢ biiti pamirStam, reikalauti iStrinti duomenis ir teisé apriboti duomeny tvarkyma:

Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Bendrové iStrinty su juo susijusius asmens duomenis, jei:
1) asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip
tvarkomi ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

2) asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo Bendrové grindZia duomeny tvarkyma, ir néra
jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

3) Bendrové tvarko asmens duomenis tiesioginés rinkodaros tikslais;

4) asmens duomenys Bendrovés tvarkomi neteisétai.

Vietoje reikalavimo iStrinti asmens duomenis, duomeny subjektas gali reikalauti, kad Bendroveé apriboty
asmens duomeny tvarkyma ir tik saugoty juos, kitaip nenaudodama. Toks apribojimas galimas, kai
taikomas vienas i$ Siy atvejy:




1) asmens duomeny subjektas uzgin¢ija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj Bendrove gali
patikrinti asmens duomeny tiksluma;

2) asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys biity
iStrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

3) Bendrovei nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia duomeny subjektui siekiant
pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

4) duomeny subjektas paprieStaravo Bendroves vykdomam duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar
teis€tos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis.

+ Teisé i duomeny perkeliamumag:

Laikantis griezty salygy, duomeny subjektas gali pareikalauti Bendrovés pateikti su juo susijusius
asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu.

Duomeny subjektas taip pat turi teis¢ persiysti tuos duomenis kitai organizacijai. Duomeny subjektas
turi teis¢ reikalauti, kad asmens duomenys bty tiesiogiai persiysti kitai organizacijai.

Teisé | duomeny perkeliamuma taikoma tik:

1) asmens duomenims, kuriuos duomeny subjektas pateiké Bendrovei;

2) kai duomeny tvarkymas yra grindZiamas duomeny subjekto sutikimu ar sutartiniais santykiais;

3) jei duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis ir techniskai tai yra jmanoma.

« Teisé nesutikti:

Duomeny subjektas turi teis¢ del konkre€iy prieZas€iy nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys
bty tvarkomi:

1) remiantis teisétais interesais;

2) tiesioginés rinkodaros tikslais.

Siuo atveju Bendrové nebetvarko asmens duomeny, i§skyrus atvejus, kai:

1) ji jrodo, kad duomenys tvarkomi d¢l jtikinamy teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny
subjekto interesus, teises ir laisves;

2) siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

Visi aukSciau iSvardyty teisiy jgyvendinimo praSymai teikiami duomeny apsaugos pareiglinui. Jei
galiojanciuose jstatymuose nenumatyta prieSingai, kiekvienas pra§ymas turi biiti pateiktas rastu.

Jei galiojanciuose jstatymuose nenumatyta prieSingai, atsakymas j kiekvieng praSyma turi biiti pateiktas
per 30 dieny po duomeny subjekto rasytinio praSymo gavimo datos. Biitina jrodyti, kad praSymo teikéjas
yra duomeny subjektas arba jo jgaliotasis teisinis atstovas.

Jei galiojanciuose jstatymuose nenumatyta priesSingai, kiekvienas atsakymas j praSyma bus nemokamas,
nebent prasymas biity laikomas nepagrjstu, neproporcingu, nereikalingu ar pertekliniu.

4.3. Asmens duomeny saugumas

Bendrové isipareigoja atitikti informaciniy technologijy (IT) praktikg saugumo atZvilgiu.

Bendrové jdiegé fizines, technines ir organizacines saugumo priemones, siekiant apsaugoti asmens
duomeny sauguma, jskaitant saugumo pazeidimy, dél kuriy sunaikinami, prarandami, neteisétai
pakeiCiami ar tvarkomi arba prie jy be leidimo gaunama prieiga, prevencija, taip pat siekiant iSvengti
kity pavojy, kurie galimi dél Zmogaus veiklos arba fizinés ar gamtinés aplinkos poveikio.

Visiems asmens duomenims taikomas auk$c¢iausias saugumo laipsnis ir jie saugomi:

. rakinamoje patalpoje su kontroliuojama prieiga; ir (arba)
. rakinamame stalCiuje arba spintoje; ir (arba)
. jei saugomi kompiuteryje — apsaugoti slaptazodziu.

Rankiniu budu valdomi jrasai negali biiti palikti ten, kur juos gali pasiekti nejgalioti asmenys.

Visi Bendrovés skyriai ir padaliniai turi uZtikrinti, kad asmens duomenys nebiity atskleisti nejgaliotoms
sutarties Salims, jskaitant Seimos narius, draugus, vyriausybines jstaigas, nebent to reikalauja jstatymai.
Visi praSymai pateikti duomenis dél vienos i$ iy priezasCiy turi biiti pagristi tinkamais dokumentais ir
visos tokios informacijos atskleidimas turi biiti kaskart patvirtintas duomeny apsaugos pareigtino.



Bendrové uZztikrina, kad visi darbuotojai laikosi Sios Politikos. Be to, Bendrové garantuoja, kad visi
darbuotojai, atsakingi uz Politikos jgyvendinima, biity tinkamai apmokyti, informuoti ir palaikomi.

4.4. Asmens duomeny saugumo pazeidimai

Asmens duomeny saugumo paZeidimas yra pazeidimas, dél kurio nety€ia arba neteisétai sunaikinami,
prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens
duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga. Jis gali biiti techninis ar fizinis incidentas.

Atsizvelgiant ] tai, kad tokie paZeidimai visada yra visiSki netikétumai, Bendrové émési visy reikiamy

apsaugos priemoniy, siekdamos iSvengti katastrofiniy asmens duomeny saugumo pazeidimy pasekmiy.

Bendrovéje vedamas duomeny saugumo pazeidimo registras (1 priedas), kuriame saugoma informacija

apie faktus, susijusius su visais asmens duomeny pazeidimais, paZeidimy padariniais ir pastangomis bei

korekciniais veiksmais.

Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju:

» Visi Bendrovés darbuotojai nedelsdami turi informuoti duomeny apsaugos pareigiing apie
pazeidimus, susijusius su Sia Politika ar kitais asmens duomeny apsaugos nuostatais (duomeny
apsaugos incidentai).

*  Duomeny apsaugos pareigiinas nusprendzia, ar d¢l duomeny apsaugos incidento i$ tikryjy kilo
asmens duomeny saugumo pazeidimas (PavyzdZziui, prarastos USB atmintinés, pavogti neSiojamieji
kompiuteriai, kenké&jiSky programy infekcijos ar jsilauzimai j duomeny bazes, kuriose yra asmens
duomenys, laikomi asmens duomeny saugumo pazeidimais. Saugumo priemoniy grésme ar
trikumas, pvz., silpni slaptazodZiai, nelaikomi asmens duomeny saugumo paZeidimu, jei néra
asmens duomeny nutekinimo).

» Jei duomeny apsaugos incidentas i§ tiesy yra asmens duomeny saugumo paZeidimas, duomeny
apsaugos pareiginas iStirs paZeidimo apimt] ir saugumo pazeidimy masta, kiek duomeny subjekty
gali biiti paveikta, ar pazeidimas gali sukelti pavojy duomeny subjekty laisvéms ir teiséms, ar
pazeisti asmens duomenys yra jautraus pobiidzio, ar pazeisti asmens duomenys buvo apsaugoti
(uZkoduoti ar kitaip apsaugoti), ar kitos Salys gali buti jtrauktos i duomeny saugumo pazeidimg ir
kokiy veiksmy reikia imtis norint susvelninti (tolesnj) asmens duomeny praradima.

+ Remdamasis auk3$Ciau pateiktu vertinimu, duomeny apsaugos pareigiinas spres, ar atitinkama
priezitros institucija ir duomeny subjektas turi buti informuoti apie pazeidimg. PraneSimas
priezilros institucijai néra butinas, jei tikétina, kad asmens duomeny saugumo paZeidimas nekelia
pavojaus asmeny teiséms ir laisvéms.

« Jei reikalaujama pranesti apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, Bendrové pranes apie tai
kompetentingai priezitros institucijai, pateikdama visg reikiamg informacija per 72 valandas nuo to
laiko, kai ji suZino apie paZzeidima.

« Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti ,,didelis pavojus* fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms, Bendrové apie tai tiesiogiai informuoja suinteresuotus asmenis. ,,Didelis pavojus* reiskia,
kad praneSimai fiziniams asmenims yra svarbesni nei praneSimai atitinkamai prieZiiiros institucijai.
Jei atskiri praneSimai biity neproporcingos pastangos, Bendroveé gali naudoti tam tikrg vieSojo
bendravimo biida, jei jis bus vienodai veiksmingas informuojant fizinius asmenis.

« Siekdama iSlaikyti auk$ta matomumo ir skaidrumo lygi, Bendrové dokumentuoja duomeny
apsaugos incidentus, jskaitant faktus, susijusius su pazeidimu, jy poveikj ir veiksmus, kuriy buvo
imtasi ar planuojama imtis. Visi Sie dokumentai turi sudaryti prieZiliros institucijai galimybe
patikrinti atitikt] praneSimy prievoléms.

4.5. Duomeny saugojimas ir Salinimas

Kaip jau aptarta, asmens duomenys negali biiti tvarkomi ilgiau nei reikalinga tvarkymo tikslui pasiekti,
Politikoje nurodytiems tikslams pasiekti ir jgyvendinti, iSskyrus atvejus, kai ilgesnis asmens duomeny ir
susijusiy dokumenty saugojimo terminas yra nustatytas arba leidZiamas pagal taikomus norminius teisés
aktus ir juose yra nustatytas ilgesnis duomeny saugojimo laikotarpis. Saugojimo laikotarpiai Bendrovéje



grindZiami jstatymy reikalavimais, atsizZvelgiant j skirtingus asmens duomeny kategorijy tipus. Asmens
duomenys Bendrovéje pagrinde apima Sias kategorijas:
1. Apskaita ir finansai.
Sutartys.
Bendrovés jrasai.
Korespondencija ir vidiniai protokolai.
E. laiSkai ir kitas elektroninis susiraSin¢jimas.
Teisinés bylos ir dokumentai.
Atlyginimo dokumentai.
Pensijy dokumentai.
. Personalo jrasai.
10. Mokesciy jrasai.
11. Pacienty ligos istorijos ir kiti Sveikatos prieziiiros jrasai.
Bet kuriuo atveju visi asmens duomenys bus saugomi ne trumpiau, nei reikalinga, kad Bendrové galéty
pateikti ieSkinj ar apsiginti teisme pagal jstatymus.
Surinkti asmens duomenys saugomi spausdintiniuose dokumentuose ir informacinése sistemose.

0N LA W

4.6. Personalo mokymai

Bendrové uZtikrina, kad visi darbuotojai, kuriems suteikta prieiga prie asmens duomeny, bus
supazindinti su savo atsakomybémis pagal Sig Politikg jvadiniy personalo mokymy metu.

Be to, Bendrovéje bus rengiami nuolatiniai duomeny apsaugos mokymai ir darbuotojy procedirinés
konsultacijos.

Duomeny apsaugos pareigiinas atsakingas uz tinkamg visy darbuotojy apmokyma. Tokiy mokymy forma
gali skirtis priklausomai nuo klausytojy auditorijos, apmokomy darbuotojy skai¢iaus, mokymy tiksly ir
kity aplinkybiy.

Mokymai turi vykti nuolat.

4.7. Tvarkymo veiklos jrasai

Bendrové pildo duomeny tvarkymo veiklos jrasus (2 priedas).
Duomeny tvarkymo veiklos jrasais uZtikrinamas Bendrovés Politikos atskaitomybés principo
laikymasis.

4.8. Duomeny perdavimas

Asmens duomenys gali biiti perduoti kitiems tretiesiems asmenims:

1) Duomeny subjekto praSymu ir sutikimu, kuris gali biiti gautas dél konkretaus atvejo.

2) Bendrové gali pateikti duomenis kitiems duomeny tvarkytojams (subrangovams), kurie teikia
Bendrovei paslaugas (atlieka darbus) ir tvarko duomenis Bendrovés, kaip duomeny valdytojos,
vardu. Tokiu atveju duomeny tvarkytojai turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis tik pagal Bendroveés
nurodymus ir tik ta apimtimi, kiek tai yra biitina siekiant tinkamai vykdyti sutartyje nustatytus
jsipareigojimus. Pasitelkdama subrangovus, Bendrové imasi visy reikiamy priemoniy, kad
uztikrinty, jog ir duomeny tvarkytojai buty jgyvending tinkamas organizacines ir technines
saugumg uztikrinancias priemones bei iSlaikyty asmens duomeny paslaptj.

3) Bendrovés veiklos vykdymui reikalingai Sutarciai sudaryti arba jai vykdyti, arba dél kity teiséty
priezasciy.

Pavyzdinis (nebaigtinis) saraSas subjekty, kuriems gali biti teikiami asmens duomenys be duomeny
subjekto sutikimo kai asmens duomeny atskleidimas yra biitinas:

e teritorinés ligoniy kasos, kurios duomenis tvarko sveikatos prieZiiiros paslaugy apmokeéjimo tikslu;

* partneriai, su kuriais sudarytos bendradarbiavimo, paslaugy teikimo ir kt. sutartys;
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* informaciniy technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uZtikrinty informaciniy sistemy
kirima, tobulinimg ir palaikyma;

* valstybinés institucijos, teismas ir t.t.

Duomenys tretiesiems asmenims gali biiti perduoti tik ta apimtimi, kiek tai biitina.

4.9. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas

Siekiant uztikrinti automatinj visy duomeny apsaugos reikalavimy atpazinimg ir taikyma kuriant dideliu
mastu naujas sistemas ar procesus ir (arba) atnaujinant ar iSpleciant esamas sistemas arba procesus, kas
gali turéti reikSmingg poveiki duomeny subjektams, Bendrové atlieka visy naujy ir (arba) atnaujinty
sistemy ar procesy poveikio duomeny apsaugai vertinimg (PDAV).

PDAYV atliekamas bendradarbiaujant su duomeny apsaugos pareigiinu.

4.10. Duomeny apsaugos pareigiinas

4.10.1. Duomeny apsaugos pareigiino paskyrimas

Bendrovés duomeny apsaugos pareigiing skiria ir atSaukia i§ pareigy Bendrovés direktorius. Jei duomeny
apsaugos pareigiinas nepaskirtas, Bendrovés direktorius atlieka duomeny apsaugos pareigtino funkcijas.

4.10.2. Duomeny apsaugos pareigiino atsakomybé

Duomeny apsaugos pareigiinas skiriamas atsizvelgiant i jo profesines savybes, o ypa¢ i duomeny
apsaugos teisés kompetencijas, specialiy ziniy turé¢jimg, apsaugos jstatymo ir praktikos iSmanyma bei
gebeéjimg vykdyti Sias duomeny apsaugos pareiglino pareigas:

- konsultuoti Bendrovés vadovybe Politikos klausimais ir padéti suvaldyti reikSmingas duomeny
apsaugos rizikas, pavojus ir problemas, jiems iskilus;

- bendradarbiauti su prieZitros institucija ir eiti kontaktinio asmens funkcijas prieZitros institucijai
kreipiantis su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

- rengti nuolatinius duomeny apsaugos mokymus, teikti iSaiSkinimus susijusiais klausimais;

- informuoti ir konsultuoti Bendrove ir jos darbuotojus, kurie tvarko duomenis, apie jy prievoles pagal
Sig Politika;

- stebéti atitiktj Politikai;

- imtis tinkamy priemoniy, jei sutarties Salis galimai perdavé netikslius ar pasenusius asmens
duomenis, informuoti jg, kad informacija yra netiksli ir (arba) pasenusi, ir kad jos nebegalima
naudoti priimant sprendimus dé¢l atitinkamy fiziniy asmeny; ir, prireikus, pateikti pataisytus asmens
duomenis, sutarties Saliai;

- apsvarstyti galimos Zzalos ar nuostoliy, kurie gali biti padaryti fiziniams asmenims (pvz.,
darbuotojams ar sutarties Saliai) dél saugumo paZeidimo, mastg, bet kokio saugumo pazZeidimo
poveikj Bendrovei ir bet kokig Zalg reputacijai, jskaitant galimg klienty pasitikéjimo praradima;

- kontroliuoti Bendrovés vykdomo duomeny perdavimo tretiesiems asmenims atitiktj Politikai;

- iSnagrinéti pateiktus duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo prasymus ir duoti atsakymus.
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5. Politikos valdysena
5.1. Atsakomybé

Bendrové atsako uz atitikti Politikai, jy teisiniy jsipareigojimy vykdyma ir tinkamg asmens duomeny
tvarkymg. Atitiktis Politikos reikalavimams yra privaloma visiems procese dalyvaujantiems
darbuotojams.

Kilus jtarimui, kad teisiniai jsipareigojimai prieStarauja prievoléms pagal $ig Politika, Bendrové privalo
informuoti duomeny apsaugos pareigiing.

5.2. Valdymo priemonés

Bendrové garantuoja, kad joks darbuotojas nepatirs jokiy neigiamy pasekmiy laikydamasis Politikos
reikalavimy ar pranes¢s apie jau jvykusius arba galimus paZeidimus, o Bendrové netoleruos jokiy
darbuotojy veiksmy, paZeidZianciy Politika.

Bendrové pasilieka sau teis¢ periodiSkai tikrinti darbuotojy Zinias apie asmens duomeny apsaugag,
audituoti Politikos vykdyma ir veiksminguma bei analizuoti jos rezultatyvuma.

5.3. Politikos perziiira

Sia Politika reguliariai, ta¢iau ne re¢iau nei karta per metus turi perziaréti duomeny apsaugos pareiginas,
siekiant uztikrinti, kad ji biity atnaujinama ir atitikty visus galiojancius jstatymus ir taisykles.
Apie bet kokj pakeitimg nedelsiant praneSama Bendrovei, kuri jgyvendina pakeitimus.

5.4. Skundai ir klausimai

Bet kokios uzklausos apie Sig Politikg ir jos priedus siun¢iamos duomeny apsaugos pareigiinui.
Norédami pateikti skundg dél savo asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjektai privalo rastu kreiptis
1 duomeny apsaugos pareigiing. Duomeny apsaugos pareigiinas per priimting laikotarpi informuoja
duomeny subjektg apie ginco tyrimo eigg ir rezultatg.

Jei ginCas negali biiti iSsprestas derybomis tarp duomeny subjekto ir duomeny apsaugos pareigiino,
duomeny subjektas savo nuoziiira gali kreiptis ] atitinkamos jurisdikcijos duomeny apsaugos institucija.



